Miten voimme
tyossamme?
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Miksi
tyohyvinvointi
on tarkeaa?
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Mika meita kuormittaa?






Miten koemme potilaat?



Mika rassaa
tyoyhteisossa’?
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Mita on hyva
johtaminen?







Mitka ovat
volmavaroja
tyoyhteisossamme?




Viita tydn monipuolisuus
tarkoittaa meille?



Mika tukee
autonomiaamme?




Miten voimme
hyodyntaa
vahvuuksiamme?







Mita voimme
saada
tydnohjaukselta?




Tunnistanko omat
voimavarani?




